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|. CHARAKTERISTIKA SKOLY

_ 1. Verlkost’ Skoly
ZS8 s MS Cerovd je plnoorganizovana zdkladna skola. Pocet zZiakov je 121, ma klesajucu tendenciu. V rocnikoch 1.-4.

sa mozu (podla poctu Ziakov V jednotlivych rocnikoch! vytvarat spojené triedy — spravidla 1.-3. a 2.-4., v rocnikoch
5.-9. je 5 tried. V skolskom roku 2012/2013 pracuju samostatne 2. a 4. trieda, 1. a 3.su spojené. Priemerny pocet
Ziakov v rocnikoch 1.-4. je 11, V rocnikoch 5.-9. 16 Ziakov.

2. Charakteristika Ziakov

Skolsky obvod skoly zahriuje 3 obce — Cerovd, Prievaly a Plavecky Peter. Skolu navitevujii Ziaci z Cerovej
avrocnikoch 5.-9. aj ziaci z Prieval a Plaveckého Petra. Ztoho je v roc. 1.-9. priblizne 66% Zziakov z Cerovej,
priblizne 18% Ziakov z Prieval, pribliznel2% Ziakov z Plaveckého Petra a 4% z ostatnych. Ziaci zo susednych obci
Prievaly a Plavecky Peter dochddzajii Skolskym autobusovym spojom SAD Trnava.

Atmosféra v ziackom kolektive skoly je celkove dobra, triedne kolektivy su stmelené, bez vdcsich problémov, no
V niektorych kolektivoch - sa nachddzaju Ziaci s problematickym spravanim (1 - 2 Ziaci). Adaptacia Ziakov do 1. a 5.
rocnika, kde prichadzaju novi ziaci, prebieha plynule. V Skole pracuju aj zacleneni Ziaci (1 Ziakov), skola individualne
pripravuje talentovanych Ziakov.

3. Charakteristika pedagogického zboru

Skola potrebuje na zabezpecenie vychovno-vzdeldvacieho procesu najmenej 11 -12 ucitelov. Na Skole dlhodobo
pracuje 11 ucitelov suvizkom 1,0 adalsi ucitelia (1-2) na kratsi uvizok. Priemerny vek pedagogickych
zamestnancov je nad 40 rokov. Previadaju Zeny, iba 1 muz.

V rocnikoch 1.-4. vyucuju prevazne ucitelky s kvalifikdciou 1.-4. (+CUJ — ucitelka 5.-9.)

V rocnikoch 5.-9. vyucuju prevazne ucitelia s kvalifikdciou 5.-9., 5.-12. — aprobdcie: MAT, SJL, GEO/Z, OBN, DEJ,
BIO/P, CHEM, FYZ, ANJ (ANJ wucuje aj ucitelka so Statnou skuskou AJ na jazykovej Skole), vychovy (najmd VYV,
TSV, ETV podla moznosti vyucujii ucitelky s aprobdciou 1.-4. Skola nemd aprobovanych ucitelov 5.-9. na vyucovanie
predmetov: SVP,TECH, TSV, VYV, HUV, ETV. Ciastocne odborne sa vyucuje iba SVP — ucitelia prirodopisu, TSV,
VYV — ucitelia 1.-4., uplne neodborne HUV a INF. Tieto predmety vyucuju ucitelia, ktori maju zaujem o dany odbor —
TSV ucitelia s kvalifikaciou trénera atletiky. Z organizacnych dévodov nie je mozné prijat’ dalsie kvalifikované sily.

Na skole posobi 8 triednych ucitelov a dalsi bez triednictva, vychovny poradca, ucitelia pracuju ako koordindatori
drogovej prevencie, vychovy k manzZelstvu a rodicovstvu, environmentdalnej vychovy, ochrany Zivota a zdravia, telesnej
vychovy a Sportu.

Odbornu pomoc Ziakom arodicom poskytujii vychovny poradca a koordindtor a formou spoluprace s CPPP

Specialny pedagég, psycholog —a dalsi Specialisti podla potreby. Skola plinuje prijat Specidlneho pedagéga
aV budiicom roku asistenta ucitela.
PoZiadavky na kontinudlne videldavanie pedagogickych zamestnancov:

Zdkladnym predpokladom uspesnej prace pedagogického zboru je profesijny rozvoj kazdého PZ. Je 1o proces
prehlbovania, zdokonalovania a rozsirovania kvalifikacie a profesijnych kompetencii sulade s najnovsimi vedeckymi
poznatkami, spolocenskymi potrebami a poZiadavkami na vykon pedagogickej cinnosti a na vykon odbornej cinnosti.

Profesijny rozvoj sa v kariérovom systéme uskutocnuje prostrednictvom

a) kontinudlneho vzdelavania,

b) tvorivych aktivit suvisiacich s vykonom pedagogickej cinnosti alebo odbornych cinnosti,
¢) sebavzdelavania.

Vzdelavanie PZ Skola uskutociiuje podla Planu kontinudlneho vzdelavania (tvori prilohu planu prace Skoly) a
pedagogicki zamestnanci podla planov osobného planu profesijného rastu.

Cielové podmienky, ku ktorym skola smeruje su:

aby pedagogicki zamestnanci:
- splnali kvalifikacné poziadavky stanovené zakonom,



- preukazovali odborné a pedagogicko-psychologické sposobilosti, ktoré mézu vyuzivat pri pedagogickej
komunikacii, motivacii Ziakov, ich diagnostikovani, hodnoteni, pozitivnom riadeni triedy a udrzani
neformalnej discipliny,

- riadili svoj sebarozvoj a celozivotné ucenie v odbornej oblasti a osobnostnom raste,

- tvorili stmeleny kolektiv schopny vzajomnej efektivnej a ludsky podporujucej komunikdcie, spoluprdce, prace
V timoch a kooperativneho riesenia problémov.

Aby veduici pedagogicki zamestnanci:
- svojimi manazérskymi sposobilostami vytvarali predpoklady pre fungujuce, motivované spolupracujice
spolocenstvo v Skole s narocnou profesionalnou klimou a podporujucim prostredim,
- witvarali podmienky pre svoj odborny a osobnostny rast, ako aj vsetkych clenov kolektivu vzhladom na ich
osobny zaujem a potreby Skoly.

4. Dlhodobé projekty

Ciele, ku ktorym skola smeruje v tejto oblasti su:

o prostrednictvom projektov, do ktorych je Skola zapojend, motivovat pedagogicky zbor, triedne kolektivy,
skupiny a jednotlivcov a tiez rodicov a priatelov skoly k aktivnej ucasti na Zivote skoly,

e otvorit Skolu Sirokej verejnosti, prezentovat svoju cinnost,

e modernizovat ju, zlepsovat materidlne a technické vybavenie,
_* wyuzit jednotlivé projekty V ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu na vyucovani iV zdujmovej ¢innosti.
Skola je zapojend do projektu Infovek, Moderné vzdelavanie pre vedomostnii spolocnost - Narodny projekt Profesijny
a kariérovy rast PZ, Modernizicia vychovnovzdelavacieho procesu na zdakladnych Skolach, Skola podporujiica
zdravie, Skolské ovocie, Detsky cin roka, Otvorend Skola — oblast sSportu, , projektov v oblasti drogovej prevencie
aochrany pred socidlno-patologickymi javmi — vyuziva programy Cesta, Vieme, Ze ..., Krizovatky, Ako celit
Sikanovaniu, Sprdavne dievéa — spravny chlapec, Sprdvaj sa normdlne, Vieme, zZe, Nenic¢ svoje mudre telo a AkO
pozndm sam seba, realizuje projekty v oblasti environmentdlnej vychovy — Vycistime si Slovensko, Tajomstva Zivota
narodnych parkov, Ako zachranit Zem a dalsie.

M vytvoreny Skolsky projekt ,,Co ma zaujima*, ,, Deii Zeme*, vyddava §kolsky c¢asopis Skolovinky, triedy vytvirajii
projekty zamerané na pozndvanie regionu a environmentdlne projekty. Skola v ramci projektov organizuje rézne
podujatia — napriklad Dni Sportu, Eurdpsky dern rodicov a priatelov Skoly.

5. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Cielom v oblasti spoluprdce S rodicmi a ostatnymi subjektmi je zabezpecit uplatiiovanie koncepcie Skoly v suillade so
zaujmami a potrebami rodicov a spolocenskymi poZiadavkami a podmienky pre kvalitnii cinnost Skoly.

Rada Skoly

- ma 11 clenov, zasada spravidla 4x rocne- zasadnutia su zamerané na rieSenie koncepcnych a strategickych
uloh skoly, pedagogicko-organizacného zabezpecenia prdce Skoly, hodnotenie a analyzu vysledkov cinnosti skoly
a formulovanie cielov Skoly, pomoc pri rieseni hospodarskych uloh a zabezpecovani podujati skoly.

Rodicovskeé zdruZenie

— md okolo 100 clenov - rodin. Rada rodicov ma 11 ¢lenov. Cinnost je zamerand na vytvdranie — dobrych
vztahov ~ Skoly a rodiny  zaloZzenych na vzdjomnej komunikdacii a reSpektovani sa - uskutocniuju sa
individualne konzultacie, stretnutia na plendrnych a triednych schodzkach RZ, podujatiach v Skole i verejnych
podujatiach. Pravidelnu spolupracu za Skolu koordinuje urceny pedagogicky zamestnanec. Zasadnutia rodicovskej
rady su venované otdizkam vychovy a vzdelavania, cielom a vysledkom prace Skoly, osobitne otazkam suvisiacim s
ochranou deti a ucastou rodicov na zivote Skoly, vzajomnym vztahom Skoly a rodiny. Rada rodicov v spoluprdci
S vedenim Skoly pripravuje plendrne a triedne zasadnutia, spolocné stretnutie rodicov a deti v ramci triednej schodzky
RZ, tradicné spolocné podujatia — Eurdpsky den rodicov a Skol, Dni Sportu, Detsky karneval, Den deti, atd.



Vyznamnou mierou sa podiela na financnom zabezpeceni podujati a sutazi, odmenovani najlepsich Ziakov skoly.
Rodicia Ziakov 8. a 9.rocnika sa zapajaju do projektov zameranych na volbu povolania.

Spoluprdca so spadovymi Skolami a ostatnymi Skolami v regione

Zameriava sa na vymenu skusenosti, so spadovymi Skolami v Prievaloch a Plaveckom Petre najmd na
koordinaciu prdce V rocnikoch 1.-4. a pripravu Ziakov do 5. rocnika. Uskutocnuje sa formou spolocnych zasadnuti
MZ a PK, individualnych konzultacii, spolocnych podujati pre deti, zamestnancov, rodicov a verejnost.

Spoluprdca so zriad’ovatel’om

Vyplyva z ustanoveni prislusnych zdkonov a nariadeni, jej cielom je riesit a rozhodovat o koncepcnych,
financnych, organizacnych, vychovno-vzdelavacich a materialovo-technickych otazkach zabezpecenia cinnosti skoly,
uskutocnuje sa prostrednictvom spolocnych stretnuti so starostom obce, spoluprdace s obecnym zastupitelstvom,
Skolskou a kulturnou komisiou a jednotlivymi poslancami a zamestnancami obecného uradu.

Spoluprdaca s obcami spadovych $kél — je orientovand na riesenie spolocnych otdzok, zadleZitosti deti, ktoré
navstevuju Skolu a maju bydlisko v tychto obciach. Uskutociiuje sa prostrednictvom konzultacii a stretnuti so
starostami obci, spoluprdce s obecnym zastupitelstvom, skolskou a kultirnou komisiou a jednotlivymi poslancami
a zamestnancami obecného uradu.

Spoluprdca s ostatnymi institiiciami:

Spolocny Skolsky urad — spoluprdca spociva vo vzdajomnej komunikdcii o zasadnych otazkach riadenia
a organizdcie vychovno-vzdelavacieho procesu, metodickej pomoci, vymeny skusenosti a informdci.

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva, centrum 3pecidlno-pedagogického poradenstva —
spolupraca je zameranda na diagnostiku, metodiku a poradenstvo V prdaci so Ziakmi vyZadujucimi Specidlnu
starostlivost — osobitne so zaclenenymi Ziakmi, cinnost v oblasti vychovného poradenstva, drogovej prevencie i
rieSenia neziaducich javov (projekty, programy, besedy pre Ziakov)

Policajny zbor SR — spoluprica v oblastiach prevencie a riesenia protispolocenskych  javov — najmd
Sikanovania, ublizovania na zdravi, atd. Uskutociiuje sa formou projektov vtriedach - Sprdvaj sa bezpecne,
preventivnych podujati - besied, ukazok policajnej cinnosti pre Ziakov, individudlnych pohovorov.

Centrum vol’ného Casu deti - spoluprdca je zamerand na organizovanie sutazi a prdcu s talentovanymi Ziakmi

Zikladna umelecka Skola — jej cielom je vzdjomna sucinnost pri rozvoji talentu deti v umeleckej oblasti, skola
poskytuje priestory pre elokované triedy vytvarného odboru.

Urad price, socidlnych veci a rodiny — skola prostrednictvom obce zabezpecuje podklady na socidlne prispevky pre
Ziakov, riesi socialne otazky Ziakov a zamestnancov, problémy tykajiice sa dochadzky Ziakov

Futbalovy klub Cerovd — Ziaci Skoly sa zapdjajii do cinnosti ako clenovia futbalovych druzstiev Ziakov. Skola
V sucinnosti s trénermi zabezpecuje pripravu a poskytuje Sportoviska Skoly pre cinnost FK a spolupracuje pri
organizovani Sportovych podujati v obci.

Atleticky klub Tretra — spoluprdaca spociva v zabezpecovani pripravy Sportovo talentovanych deti a mladeze
Vv Skolskom Sportovom stredisku (formou cinnosti atletického kruzku, materidlneho zabezpecenia a metodickej
pomoci) a organizovani Sportovych podujati v Skole, obci a regione. Talentovani Ziaci Skoly su registrovani
V Slovenskom atletickom zvize (SAZ) a zucastiuju sa sutazi a podujati organizovanych SAZ, reprezentuju
Zapadoslovensku oblast' a SAZ.

Dobrovol’ny hasiésky zbor — skola spolocne s DHZ zabezpecuje preventivnu pozZiarnu cinnost, podujatia pre deti
a verejnost, pripravuje ziakov na prdcu v zbore.

6. Priestorové a materialno—technické podmienky $koly



Délezitou podmienkou pre realizovanie SVP je primerané materidlno-technické a priestorové vybavenie Skoly. Skola
sa usiluje zabezpecit, aby ucebne (triedy) boli vybavené viacucelovym a funkcénym zariadenim, zriaduje Specialne
ucebne a priestory (v sulade so vzdelavacim obsahom §koly), zabezpecuje upravu bezpecného povrchu pre potreby
telesnej vychovy a vybavenie potrebnym naradim a cvicebnym ndcinim, informacno-komunikacné centrum (kniznica,
ucebna informatiky), priestory pre aktivne vyuZitie volného casu, relaxdciu a spolocné cinnosti, priestory pre
hromadné stretdavanie Ziakov celej Skoly alebo tried, ucitelov, rodicov, priestory pre zaujmovu cinnost’ po vyucovani
(Skolsky klub, kruzkova a klubova cinnost), priestory pre pripravau prdacu ucitela, jeho relaxdciu, priestory pre
ulozenie pomocok, priestory pre vedenie Skoly a potrebnych nepedagogickych pracovnikov (miestnost riaditela,
zastupcu, administrativaych zamestnancov, spravcu siete a pod.) s ndlezitym zariadenim a vybavenim, priestory pre
odkladanie odevov a obuvi (Satne), priestory pre hygienu ziakov a ucitelov, spolocné stravovanie, pre rieSenie
zdravotnych problémov, dalsie pomocné priestory pre zaistenie chodu $koly. Dalej zabezpecuje ucebnice, didaktické
pomdcky, informacnu a komunikacnu techniku, ostatné potreby a pomécky.

Sticasny stav a vychodiska: Skola sidli v ulici Podhdj v troch budovich. V hlavnej budove sa nachddzajii ucebne
zakladnej skoly, odborna ucebna informatiky - multimedidalna kniznica, odborna ucebna  FYZ-CHEM, dielna
technickej vychovy, kabinety, galéria Skoly a vytvarnd minigaléria Skoly. V druhej budove su ucebne materskej
Skoly, SKD, dielne a skolskd jeddleri. Budovy sii po celkovej rekonstrukcii striech, okien, vonkajsich dveri, fasady,
vnutorného osvetlenia, ventilov na radiatoroch. RekonsStrukcia umoznila znizit' celkovu spotrebu energii, najmd plynu
na vykurovanie. Samostatna telocviciia je vybavenda na hry, gymnastiku i atletiku. Ma kompletne rekonstruovanu
elektroinstalaciu. Skola ma k dispozicii Sportoviskd: novootvorené verejné multifunkcéné inrisko s umelym povrchom
na hry a betonovu plochu na pohybové aktivity (vystavbu realizoval zriadovatel skoly), tartanovy sektor na skok do
dialky, ihrisko na plazovy volejbal, interiérové vyskarské doskocisko a travnaté futbalové ihrisko. Skolu obklopuje
prirodny areadl, sucastou ktorého je park s okrasnymi i uzitkovymi drevinami, kvetmi a oddychovymi miestami —
pieskoviskom, detskym ihriskom, hojdackami a altankom.

Sucastou Skoly je materska Skola, Skolsky klub deti, Skolska jedalen, kniznica a skolské Sportoveé stredisko.

Vybavenie skoly: Ucebne pre jednotlivé triedy sii vybavené novymi lavicami a stolickami. Cast vmitorného vybavenia
tried je rekonstruovana — obnovené parkety, ndtery, malby stien, vybavenad klasickymi i bezprasnymi tabulami, v 2
triedach je klavir. V triedach su vitriny, kde su knihy zo Skolskej kniznice — sluzia ako pomocky na vyucovani i domacu
pripravu Ziakov. Ndstenky prezentujii prace Ziakov. Vybavenie tried dopliiajii ndstenné tabule, mapy a ostatné ucebné
pomocky. Odborna ucebna informatiky je vybavend 12 pocitacmi pre Ziakov, internetom, scanerom, tlaciarnou,
projektorom, ktory slizi na prezentdcie, televizorom a DVD rekordérom. Slizi i ako multimedidalna kniznica a na
vyucovanie cudzich jazykov. Je vybavend softvérovym vybavenim. Odborna ucebna FYZ-CHEM je vybavend
interaktivnou tabulou, ktord shiZi i na vyucovanie cudzich jazykov a ostatnych predmetov. Skola vyuZiva pocitacovii
techniku, - 6 PC, projektor, 2 notebooky pre vyucujucich SIL a GEO z projektu Modernizicia vzdeldavania
V zakladnych skolach. Sucastou vybavenia IKT su prenosné notebooky a projektory — 5 jednotiek, bezdrotové
internetové pripojenie. Zborovna, riaditelia a kabinet VP su vybavené pocitacovou technikou a pripojenim na
Internet. Pedagogicki zamestnanci maju k dispozicii 1 PC a 2 notebooky z projektu kontinudlneho vzdeldvania PZ. Na
vyucovanie  jazykov, hudobnej vychovy a mimoskolskii cinnost shizi 6 audioprehravacov. Doplita sa najmd
programové vybavenie pocitacov, vzdelavacie programy na CD, knihy do kniznice, metodické materialy, pomocky na
GEO a EJ — mapy, SJL a CUJ — prehlady, obrazky, knihy, pomécky na TSV — Sportové naradie, nacinie a vybavenie.
Pre potreby pre zaclenenych Ziakov postupne zabezpecuje Specialne potreby.

Cinnost SKD sa uskutociiuje V samostatnej ucebni triedy, odbormych ucebniach, kniznici, telocvicni a aredli
Skoly.

Stravovanie Ziakov je zabezpecené v Skolskej jedalni skoly.

Hygienické zariadenia Skoly sii rekonstruované a spliiajii podmienky pre zabezpecenie hygieny v Skole na dobrej
urovni.



7. Skola ako Zivotny priestor

Skola sa usiluje o vytvaranie priaznivej tvorivej Skolskej klimy a za jej délezitii sucast povazuje najmd budovanie
priatelskej atmosféry medzi Ziakmi navzajom a medzi Ziakmi a pedagogmi. Vyznamnou sucastou Zivota skoly je preto i
Skolsky parlament a triedne samospravy, ktoré sa podielaju na cinnosti skoly — rieSia otazky tykajice sa Zivota skoly,
pomahaju zabezpecovat a sami organizuju rozne aktivity. Velky vyznam v oblasti vytvarania priatelskych vztahov
V Skolskom kolektivov maju triednické hodiny, aktivity a podujatia v oblasti zaujmovej cinnosti Ziakov a tradicné
podujatia, individudlny pristup a starostlivost o Ziakov, priprava talentovanych Ziakov a spoluprdca s rodinami.

Skola sa snazi o t0, aby sa Ziaci i pedagogovia citili v Skole ¢o najprijemnejsie, a preto kladie dorazina
upravené a esteticke prostredie tried, Skolského dvora, chodieb a celého aredlu skoly.

8. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Nevyhnutnostou pre realizaciu SVP je zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia vietkych ucastnikov vychovno-
vzdeldvacieho procesu.

Skola zabezpecuje  Struktiru pracovného rezimu a odpocinku Ziakov a ucitelov, rezim vyucovania tak, aby boli
dodrzané zasady fyzickej a dusevnej hygieny — Ich zakladom je dodrZiavanie casu prestavok a striedanie cinnosti na
vyucovacich hodindach, zdravé prostredie ucebni (tried) a ostatnych priestorov Skoly podla platnych noriem —
odpovedajuce svetlo, teplo, nehlucnost, Cistota, vetranie, hygienické vybavenie priestorov, primerand velkost
sedacieho a pracovného ndbytku. Zabezpecuje stravovaci a pitny reZim Ziakov (podla vekovych a individudlnych
potrieb Ziakov).

Zarucuje aktivnu ochranu Ziakov a zamestnancov Skoly pred urazmi, dostupnost prvej pomoci z materidlneho aj
ludskeého hladiska, vratane kontaktov na lekara, ¢i inych Specialistov. Ma vypracované zdsady na zabezpecenie
ochrany Zivota, zdravia a bezpecnosti v skole, ktoré su sucastou Skolského poriadku. Ochrana zdravia a bezpecné
spravanie su sucastou jednotlivych predmetov ako prierezové témy a samostatnych organizacnych foriem vyucovania
— didaktickych hier a icelovych cviceni. Skola v tejto oblasti spolupracuje s rodicmi, odbornikmi z CPPP, lekdrmi.
Zabezpecuje pravidelné Skolenia zamestnancov skoly o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci a proti poZiaru,
pravidelné kontroly bezpecnosti a ochrany zdravia a odstraniovanie nedostatkov podla vysledkov revizii. Sleduje
dodrziavanie zdkazu fajcenia, pitia alkoholu a pouzivanie inych skodlivin v skole a okoli a vyrazné oznacenie vietkych
nebezpecnych predmetov a casti vyuzivanych priestorov a pravidelne kontroluje ich bezpecnost.

II. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
1. Pedagogicky princip Skoly - Vizia a ciele Skoly
Vizia Skoly

»Aby bola Skola skutocne dobrou Skolou, musi nielen ucit’ a naudit’, ale predovsetkym rozvijat’ osobnost’ diet’at’a
tak, aby sa z neho stal dobry, §*astny a uspesny clovek.“

Koncepény zamer Skoly:

Vytvorit’ modernu humdnnu a tvorivii $kolu, motivujiicu a podporujicu Ziakov, kooperujiicu s rodi¢mi, otvorenii
verejnosti, ktord poskytuje kvalitné podmienky pre vzdelivanie a vychovu tak, aby kaZdy Ziak mohol rozvijat’
zakladné sposobilosti, vedomosti a postoje potrebné na svoje d’alsie vzdelavanie a fivot.

Principy, 7 ktorych Skola vychadza:

Humanizmus — dévera, ludské prava, demokracia — sloboda a zodpovednost, uznanie individudlnych osobitosti,
spolupraca, tvorivost a aktivita

Hlavny ciel’ §koly

V sulade s koncepciou a zameranim Skoly hlavnym ciel’'om je pripravit’ Ziakov pre d’alSi Zivot, aby boli mudri, aby
vanimali svet, aby sa v fiom vedeli spravne orientovat’ a rozhodovat’, aby ho vedeli §f’astne preZit’, t.j. umoZnit’ im
giskat’ veku primerané kl'ucové sposobilosti, zdkladné vedomosti a znalosti, povedomie ndrodného a svetového
kulturneho dediéstva, ktoré moZu rozvijat’ a vyuZivat’ vo svojom Zivote, nadobudnut’ potrebu vlastnej aktivity a
tvorivosti a vypestovat’ si zdklad zaujmu o celoZivotné vzdeldvanie.



Dlhodobé ciele a uilohy Skoly vychddzaju z vizie a koncepcie skoly.
Skola si kladie tieto strategické ciele:
1. Vytvarat’ dobré podmienky vychovy a videlavania

- za tazisko povazuje ludské zdroje — predovsetkym pedagogicky zbor, motivovanych Ziakov, spolupracujucich rodicov
a podporujucu verejnost.

2. Skvalitiiovat’ vpchovnovzdeldavaci proces a jeho vysledky.
Ciastkové ciele:

1. ZlepSovat’ podmienky vychovy a vzdelavania - vytvarat vztah Skola (ucitel) — Ziak a skola — rodic tak, aby sa
Skola stala pre Ziakov, rodicov iucitelov a ostatnych zamestnancov Skoly miestom, kde sa moézu realizovat
a vsestranne rozvijat svoju osobnost’:

o  Motivovat’ k tejto zmene reSpektovanim zaujmov a potrieb Ziakov, rodicov, ucitelov a zamestnancov Skoly:

Posiliiovat’ motivaciu uditel’a — rozhodujiiceho cinitela vychovy a vzdeldivania, aby skvalitioval a modernizoval
svoju pracu, umoznit mu osobnostny, profesijny a odborny rast, podporovat jeho aktivity a ocenovat jeho prdacu.
V ramci dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov pripravit' a realizovat’ rézne formy vzdelavania, umoznit
dalsie vzdelavanie v odbornych oblastiach, moradlne ocefiovat pracu ucitelov a v ramci financného ocenenia urcit
pravidla odmeriovania.

Motivovat’ Ziakov K uceniu, pozndvaniu a viastnému rozvoju, pomdhat im hladat, objavovar arozvijat svoje
schopnosti v sulade s ich redlnymi mozZnostami, podporovat ich talent a zaujmy a respektovat ich osobitosti.

Motivovat’ rodicov - skvalitnit’ spoluprdcu s Nimi, zabezpecit neustdilu komunikdaciu a tok informdcii medzi Skolou
arodinou, respektovat poziadavky a zdujmy rodicov a organizovat spolocné podujatia.

o Zabezpelovat’ dodrziavanie ludskych prav, ochranu osobnosti kazdeho jedinca, aktivanu ochranu deti pred
socialno-patologickymi javmi, drogam, ochranu zdravia a bezpecnost.

o ZlepSovat’ materidlne podmienky - VvV spolupraci s obcou dokoncit' rekonstrukciu a modernizaciu  Skoly —
viacucelové Sportové ihrisko, modernizovat pocitacovu ucebnu, odborni ucebnu a budovat’ multimedialnu kniznicu
a jazykovii ucebnu, modernizovat ostatné ucebne — doplnit kniznice, v ramci moznosti vybavit kazdu triedu pocitacom,
obnovovat a dopliiat ucebné pomécky (cez projekty, spoluprdcu s rodicémi a cez sponzorov). Rekonstruovat aredl
Skoly a Sportoviska, zlepsit vybavenie pre zaujmovii ¢innost’ zZiakov.

2. Skvalitnit’ vpchovno-vzdeldavaci proces a zlepsit’ jeho vysledky

o Vytvorit kvalitné vzdeldvacie programy v jednotlivych oblastiach a v kazdom vyucovacom predmete iV ¢innosti
mimo vyucovania a jasne urcit obsah, pozadované sposobilosti a stratégie.

o Vychovavat Ziakov v duchu humanistickych principov, dat Sance kazdému Ziakovi, aby sa rozvijal podla svojich
schopnosti, oceniovat aktivitu, zodpovednost  a usilie.

o UCcit zZiakov ucit sa, doraz klast' na aktivitu Ziakov, tvorivé a kritické myslenie - ,,Menej ucit (ucitel), viac

vediet (Ziak)“.

o VO vychovno-vzdelavacom procese vyuzivat moderné postupy, medzipredmetové vztahy, blokové vyucovanie,
projektové a kooperativne vyucovanie, budovanie Ziackeho portfolia.

e Venovat sa talentovanym ziakom, pripravovat ich na predmetové olympiady a sutaze, prezentovat dobré
vysledky skoly.



2. Zameranie Skoly a stupei vzdelania

Skola sa v siilade so svojou viziou a cielmi zameria vychovu a vzdeldvanie tak, aby Ziaci ziskali zdklad vseobecného
vzdelania, mali zaujem a potrebu ucit sa aj mimo Skoly, osvojili si a mohli vyuzivat' réozne stratégie ucenia sa, aby
mohli primerane komunikovat' a spolupracovat’ a aby mali dobry vztah a respekt k druhym a zodpovedny vztah
k sebe, svojmu zdraviu a prirode.

Skola pri specifikdcii svojho zamerania vychadza:

z podmienok, v ktorych pracuje,

Z analyzy vlastnej cinnosti a jej vysledkov,

Z0 spolocenskych poziadaviek,

Z globalnych, regionalnych a miestnych podmienok a osobitosti,
Z kulturnych a duchovnych tradicii regionu.

agrwdE

V svojom zamerani zdoraziiuje 3 oblasti — vychovu k dobrym medziludskym vztahom, k ochrane prirody a Zivotného
prostredia a regiondlnym tradiciam. V zdujmovej oblasti sa orientuje na Sport a divadlo a reciticiu. Osobitnu
pozornost venuje priprave na dalsie Studium.

Podmienky, v ktorych Skola pracuje velkost Skoly — pocet Ziakov, tried, charakteristika Ziackeho kolektivu
a pedagogického zboru a financné a materialno-technické podmienky Skoly (su blizsie charakterizované v I. casti)
ovplyviuju najmd pedagogicko-organizacnu i vychovno-vzdelavaciu cinnost skoly.

Pocet ziakov je pre skolu velkym minusom i plusom zaroven. Maly Skolsky kolektiv umoziiuje poznanie kazdého Ziaka
a osobnejsi pristup ku kazdému Ziakovi, lepsiu komunikdciu, hodnotenie, spdtnu vizbu od Ziakov a rodicov i
individualny pristup. Nevyhodou je spdjanie rocnikov 1.-4. do spojenych tried, co je narocné na pracu ucitela i Ziakov,
no pre Ziakov znamend viac samostatnosti, aktivity a zodpovednosti za svoju pracu ajej vysledky. Pocet tried
Vv rocnikoch 5.-9. (po 1 triede priemerne do 20 Ziakov) neumoziuje variabilitu Vv deleni Ziakov na skupiny a tym
i zavedenie viacerych volitelnych predmetov. Preto skola vyuziva najmd moznost zaclenenia vlastného zamerania
formou rozsirujuceho uciva a prierezovych tém v povinnych predmetoch, kurzoch, projektoch.

Vychddza pri tom izo zlozenia pedagogického zboru — aprobdcii ucitelov a ich odborného zamerania a zdujmov.
Negativom, ktory opdt ovplyvni volbu zamerania, je velkost pedagogického zboru — maly pocet ucitelov, ktori musia
zabezpecit plnenie uloh imimo ich odbornost ato kladie velké ndaroky na ich dalsie vzdelavanie v inych
odbornostiach a cinnostiach, ktorymi si povereni. Plusom je vSak aktivna spoluprdca medzi kolegami a snaha celého
pedagogického kolektivu o uplatiiovanie spolocného zameru Skoly.

Zameranie vychadza i 7 charakteristiky Ziakov a analyzy vysledkov vychovno-vzdelavacieho procesu a celkovej klimy
vV skole.  Hoci celkové vysledky ziakov su dobré a celkova klima v kolektivoch je dobra, medziludské vztahy
V Skolskom i triednych kolektivoch ovplyviwuje ich roznorodost, postoje jednotlivcov a skupin Ziakov. V mnohych
pripadoch je zlozita i komunikdcia s rodicmi.

Z hladiska prospechu a spravania je priblizne 40-45 % vyznamenanych Ziakov, 18-20% ziakov s velmi dobrym
prospechom i spravanim,, ktori sa zaujimaji 0 vzdeldvanie, su aktivni a maju dobré spravanie, priblizne 30% sa
sprava a pracuje dobre, s mensimi nedostatkami v jednotlivych predmetoch, ostatni maji mensie alebo vdicSie
problémy s ucenim, nedostatocny zdaujem o zivot v skole, z nich asi 4-5% ma nedobré spravanie — tito Ziaci negativne
ovplyviju atmosféru v triedach, narusujii dobru klimu. Vdcsina kolektivov napriek tomu, Ze su v nich vyborni Ziaci,
md vodcovské osobnosti skor medzi priemernymi ¢i slabsimi zZiakmi, ktori su priebojnejsi. Vplyv Ziakov, ktori maju
vyborné vysledky a dobré spravanie a mohli by tak  motivovat' ostatnych k aktivite a korekcii viastného spravania,
nie je v sucasnosti V popredi a motivacia kladnym osobnym prikladom je pre mnohych Ziakov nepritazliva. Na zdklade
skusenosti treba podciarknut, Ze cesta k zlepSeniu vztahov nevedie ani poucovanim a moralizovanim, potrebna je
neustala komunikdcia i spoluprdca s rodicmi.

Skola chce dany stav zlepsit. Preto sa v silade so svojou viziou a cielmi zameriava na formovanie dobrych
medziludskych vztahov tak, aby so Ziakov vyrdstli dobri ludia, ktori ziskaju zdkladné obcianske a socidlne
komunikacné spésobilosti a budu motivovani k svojmu osobnému rasu prostrednictvom ucenia a vzdeldavania. Vo
vychovno-vzdelavacom procese zaviedla predmet Komunikacia, vo vsetkych vyucovacich predmetoch i ostatnej
vychovno-vzdeldvacej cinnosti Skoly uplatiiuje humanisticky a tvorivy pristup, ktory je zdkladom pre vytvdranie
dobrych vztahov medzi ucitelom a Ziakom, Ziakmi navzdjom a skolou a rodinou — vid’ ciele skoly.

Pri urceni dalsieho zamerania Skola vychadza z celospolocenskych potrieb, miestnych a regionalnych podmienok
a osobitosti i kulturnych a duchovnych tradicii.

Skola za nevyhnutnii podmienku kvalitného Zivota povazuje zdravé Zivotné prostredie, preto vychovno-vzdeldvaciu
Cinnost zameriava 1 na environmentalnu vychovu tak, aby Ziaci ziskali v tejto oblasti kompetencie, ktoré im umoznia
aktivne sa podielat’ na ochrane prirody a zivotného prostredia. Environmentdlnu vychovu skola zaraduje do vsetkych
vzdelavacich programov jednotlivych predmetov, v rocnikoch 1.-4. posiliuje predmet prirodoveda, v 5.-9. biologia,
geografia, v5. a6.rocniku zaviedla predmet environmentilna vychova. UmozZiuje pracu v skupindch,
environmentalne aktivity si siicastou projektu Skola podporujiica zdravie a Skolského projektu Dei Zeme.



Tretim zamerom Skoly je podnietit Ziakov k ticte a respektu k duchovnym a kulturnym tradiciam viastnej rodiny,
regiénu, ndaroda i ostatnych jednotlivcov, skupin, ndarodov a spolocenstiev. Skola pri tom reaguje na skutocnost, Ze
V dnesnom rychlom a technickom svete sa stracaju duchovné hodnoty, reSpekt, vzajomna ucta, priatelské vztahy
V kolektivoch, zanietenie pracovat pre tim a v time. Ziskanie kompetencii v tychto oblastiach bude sucastou vsetkych
predmetov, najmd SJL, CUJ, DEJ, GEO, VLA, VYV, HUV, VYU, RTD, Komunikacia - formou rozsirujuceho uciva,
zaclenenia prierezovych tém, aktivit v ramci projektov skoly, kurzov, prace kruzkov a ostatnej cinnosti skoly.

Stupeii vzdelania
ISCED 1
Primarne vzdelanie ziska ziak uspesnym absolvovanim vSeobecnovzdelavacieho programu ostatného rocnika

primarneho stupna zakladnej skoly.

Dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedcenie. Absolvent programu primdarneho vzdelavania plynule pokracuje na
nadvdizujucom stupni nizsieho sekundarneho vzdeldvania alebo adekvatnom stupni viacrocného gymndzia.

ISCED 2
Absolvent programu nizsieho sekundarneho vzdelania ziska vysvedcenie s dolozkou - so Specialnym vyznacenim

Ukoncenia programu poskytnutého zakladnou Skolou. Tym splni podmienku na pokracovanie vo vzdelavani na vyssom
sekunddrnom stupni - na vSeobecnovzdelavacom alebo odbornovzdelavacom type vzdelavania (ISCED 2A, 2B),
V priebehu ktorého ukoncuje povinné zakladné vzdelavanie (povinnu skolski dochadzku).

Dosiahnutie tohto stupria vzdelania je pre vSetkych Ziakov nevyhnutnou podmienkou pokracovania v d’al§om
Studiu.

V pripade ukoncenia zakladného vzdelavania (povinnej Skolskej dochddzky) na urovni ISCED 2B méze tento
absolvent vstupit do pracovného procesu ako nekvalifikovany pracovnik.

3. Profil absolventa

ISCED 1
Absolvent 1. stupria je Ziak, ktory na urovni, ktord je pre neho osobne dosiahnutelna, ma osvojené zaklady poznania

a ucinnych technik celozivotného ucenia sa, ma predpoklady na to, aby si vazil sam seba i druhych ludi, aby dokdzal
ustretovo komunikovat a spolupracovat' a je pripraveny na dalsie vzdelavanie.

Absolvent ISCED 1 by mal svojim vystupovanim robit dobré meno sebe, svojej rodine, skole,

mal by byt vnimavy k ostatnym ludom a respektovat’ ich, vediet, Ze svojim konanim mozZe prispievat k dobrym
medziludskym vztahom v rodine, triede, skole. Mal by si uvedomovat' délezitost ochrany svojho zdravia, aktivne ho
chranit’ a upeviiovat. Mal by poznat’ sam seba, uvedomovat’ svoje prava a sucasne plnit svoje povinnosti, primerane
veku odhadnut svoje schopnosti a dosledky svojho spravania a svojich cinov. Mal by mat vytvorené zdklady pre pracu
v skupine a spolupracu, pouzivat zakladné techniky ucenia sa a uvedomovat’ vyznam vlastnej aktivity a tvorivosti pre
svoj vlastny rozvoj. Na zdklade svojich poznatkov o prirode, kultire a spolocnosti by mal skumat svoje okolie
a aktivne sa zapajat’ do rieSenia problémov, pouzivat zakladné matematické myslenie a informacné a komunikacné
technologie, mat osvojené zaklady pouzivania materinského, Statneho a cudzieho jazyka, byt schopny dorozumiet sa,
nacuvat a reagovat’ v styku s rodic¢mi, spoluziakmi, ucitelmi a dalsimi lud'mi, Cenit si kulturno-historické, duchovné
a regiondlne tradicie.

ISCED 2:
Absolvent ISCED 2 je ziak, ktory moze svoje vzdelanie ziskané v zdkladnej Skole (ale i v procese neformalnej vychova
a vzdelavania) uplatnit' vo svojom osobnom, rodinnom, obcianskom a pracovnom Zivote a dalsom Studiu.

Absolvent ISCED 2 by mal svojim vystupovanim robit dobré meno sebe, svojej rodine, Skole, Uvedomovat i zdkladné
humanistické, demokratické a narodné hodnoty a uplatiiovat’ ich v medziludskych vztahoch, v sulade s nimi hodnotit
a korigovat’ vlastné spravanie a niest zodpovednost' za désledky svojich cinov. Mal by chdpat’ svoje postavenie
a miesto v rodine, kolektive, Skole a spolocnosti, Uvedomovat si svoj potencial a osobné kvality, aby si v siilade s nimi
mohol vytycit svoje osobné ciele a pripravit sa na zivot, vzdeldvanie a zamestnanie. Mal by si byt vedomy
zodpovednosti za svoje zdravie, aktivne ho upeviiovat a chranit. Byt schOpny pri uceni a praktickej cinnosti
vwhladdvat a vyuzivat' réozne zdroje a rézne postupy ucenia, uvedomovat si vyznam celozZivotného vzdeldvania,
vlastnej aktivity a tvorivosti pre svoj vlastny rozvoj, schopny komunikovat v materinskom a 2 cudzich jazykoch,
prezentovat’ sam seba, pouzivat matematické myslenie a digitalne sposobilosti v kazdodennom Zivote, robit’ vedecké



zavery a diskutovat’ o otazkach prirody a spolocnosti a aktivne pristupovat’ k problémom, pri ich rieSeni presadzovat
ekologicky pristup. Poznat a vazit si dejiny svojho ndaroda a ostatnych narodov a skupin, kulturne a duchovné
hodnoty a tradicie a respektovat’ ich.

4. Pedagogické stratégie

V sulade so zamerom Skoly prepojit ju s praktickym Zivotom sa Skola usiluje vyuzivat aktivizujuce formy a metody
prace ziakov - najmd projektové a zazitkové vyucovanie, ktoré umozinuju zefektivnit vyucbu prepojenim viacerych
predmetov a znizuju zdtaz Ziakov — podporuje blokové vyucovanie — rozvrh hodin umoznuje tvorbu blokov a spajanie
predmetov. S cielom viest Ziakov samostatnej prdci a zodpovednosti za viastné vysledky vyuzivame individudlne
a timové projekty, ktoré Ziaci prezentuju V triede, na webe Skoly, ndstennych novindach skoly, v skolskom casopise
a v zavere Skolského roka na Skolskej akadémii. Skola ma vo vyuzivani tejto formy prace velmi dobré skiisenosti.
Prostrednictvom prace komunit a triednych kolektivov a formou individudlnej prdace so Ziakmi sa venujeme
formovaniu  osobnostného a socialneho rozvoja Ziakov, Vyuzivame predmet Komunikacia, triednické hodiny
apodujatia v ramci zdujmovej cinnosti Ziakov — kruzky, podujatia Skoly. Vindividudlnej pracu so ziakmi sa
zameriavame najmd na motivaciu Ziakov, pomdhame Ziakom objavovat ich schopnosti, hladat a rozvijat’ oblasti,
ktoré im umozZnuju zazit uspech a motivuju ich K dalSej aktivite a tvorivosti, K samostatnej prdci a uceniu. vyuzivame
predovsetkym pozitivne hodnotenie — pochvaly, ocenenia, Knihu cti, prezentdaciu na webe, v tlaci, na podujatiach pre
verejnost. Ziaci si budujii pocas §tidia vlastné portfolio, ktoré ich bude sprevidzat po cely cas Studia a umozni im
spdtny pohlad na ich Zivot a pracu v skole i mimo skoly.

Vo vychovno-vzdelavacom procese vyuzivame IKT, multimedialnu kniznicu, kniznice v triedach, rozne formy
praktickych cinnosti, exkurzie, vychadzky, vystavky, Skolské sutaze a podujatia, programy v spoluprdci s ostatnymi
instituciami. V oblasti environmentdlnej vychovy aj prirodné prostredie Skoly, zapdjame Ziakov do jeho rekonstrukcie

a obnovy.

5.Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami

Skola je otvorend pre vsetkych Ziakov. Zabezpecuje a hladd zdroje, ktoré umoznia vytvorit dobré prostredie

zodpovedajuce potrebam Ziakov — predovsetkym:

a) zabezpecenie odborného pristupu vo vzdelavani tj. véasna Specidlnopedagogicka, psychologickd, medicinska
diagnostika, vzdelavanie podla individudlneho vychovno-vzdeldavacieho programu -  individudlna a skupinova
praca so Ziakom, pouzZivanie Specidalnych metod a foriem vyucovania, uprava vzdelavacieho obsahu, zaradenie
Specidalnych vyucovacich predmetov, Specificky postup v hodnoteni vzdelavacich  vysledkov, aplikdcia
alternativnych foriem komunikdcie, uzka spoluprdca s rodicmi a iné, podla individudlnej potreby konkrétneho
Ziaka, vyplyvajucej z odbornej diagnostiky;

b) materidlne, ktoré zahrnaju Specidlne ucebnice, Specidlne vyucovacie pomocky, kompenzacné pomaécky, pristroje,
upravy prostredia (napr. bezbariérovy pristup) a iné;

C) persondlne t.j. odborny servis Specidlneho pedagoga, logopéda, liecebného pedagdoga — V spolupraci s centrami,
asistenta ucitela, Skolského Specidalneho pedagoga, Skolského psychologa, dalej nizsi pocet Ziakov v triede,
V pripade individudlnej integrdcie znizenie maximalneho poctu ziakov v triede, odborna priprava ucitelov a iné;

d) financné na zabezpecenie Specidalnych materidlnych, odbornych a persondlnych podmienok.

Viac rokov vytvira osobitné podmienky pre pracu Ziakov so SVVP - upravu obsahu, foriem, metéd, pristupov
a upravu prostredia tak, aby mali rovnocenny pristup K vzdelaniu, primerany rozvoj osobnosti, schopnosti a mohli tak
dosiahnut primerany stuperi vzdelania a zaclenit sa do spolocnosti.

Vychovu a vzdelavanie pre Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami zabezpecuje v beznych triedach.
Zaradenie ziakov uskutocnuje na zdklade Ziadosti zdkonného zastupcu Ziaka a odporucania diagnostického
zariadenia.

Skola vytvara vhodné podmienky pre vychovu a vzdeldvanie pre

1. Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
a) Ziakov so zdravotnym postihnutim
b) zZiakov chorych alebo zdravotne oslabenych
¢) ziakov s vyvinovymi poruchami
d) Ziakov s poruchou spravania
2. Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia
3. ziakov s nadanim



V oblasti prace so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim sa zameriava na
e uzku aintenzivnu spolupracu so Centrami pedagogicko-psychologickej prevencie, vychovaym poradcom,
rodicmi, pedagdgmi a pod.,
e vypracovanie individudlnych vychovno-vzdeldvacich programov,
e Specifické hodnotenie Ziakov podla Metodickych pokynov pre hodnotenie Ziakov so SVVP,
e podla potreby na priestorové upravy - VSkole, triedach, zabezpecenie pomdcok, zakupenie Specidlneho
Skolského nabytku,
e Materialne zabezpecenie pomocok pre vzdelavanie - Specidalne ucebnice, ucebné a kompenzacné pomocky a
pod.
Vychovu a vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim realizuje v triedach spolu s ostatnymi Ziakmi Skoly, ak je
to potrebné, takyto Ziak je vzdelavany podla individualneho vzdelavacieho programu, ktory vypracuva Skola
V spolupraci so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie a konzultuje so zdkonnymi zdastupcami
Ziaka.

V oblasti prace so ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia
o spolupracuje so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie (centrum Specidlno-pedagogického
poradenstva, centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie), obvodnym uradom prdce,
socialnych veci a rodiny
o spolupracuje s rodicmi a dalsimi subjektmi podla potreby,

Skola pre zabezpecenie vychovy a vzdeldvania Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia zabezpecuje tipravu
organizacie vychovy a vzdeldvania, upravu prostredia, v ktorom sa vychova a vzdeldavanie uskutociiuje a vyuziva
Specifické metody a formy vychovy a vzdelavania — predovsetkym individudlnu starostlivost, zabezpecenie podmienok
pre pripravu ZiakoVv a V pripade potreby realizuje vzdeldavanie podla individudlneho vzdeldavacieho programu.

V oblasti prace so ziakmi s nadanim sa zameriava na

o spoluprdcu so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie, s externymi odbornikmi

o spoluprdacu s rodicmi

o spoluprdcu s inStituciami, ktoré podporuju rozvoj talentu deti — napr. centrom volného casu deti, luventou,
Zahorskou kniznicou a dalsimi subjektmi podla potreby

o zabezpecenie poméocok pre vzdelavanie nadanych Ziakov -Specidlne ucebnice, encyklopédie, alternativne
ucebné materialy, ucebné pomocky, vypoctova a rozmnoZovacia technika a pod.

o individudlnu starostlivost formou tutorov spomedzi pedagogov aj spoluzZiakov
pripadné Specifika hodnotenia vzdelavacich vysledkov nadanych Ziakov

6. Zaclenenie prierezovych tém

PRIEREZOVE TEMY SU ZACLENENE DO PREDMETOV PODLA SVOJHO OBSAHU A UVEDENE SU V UCEBNYCH OSNOVACH
JEDNOTLIVYCH PREDMETOV A V TEMATICKYCH VYCHOVNO-VZDELAVACICH PLANOCH.

PRIEREZOVE TEMY sa prelinaju vzdelavacimi oblastami. Odrazaju aktudalne problémy sucasnosti, su urcitym
ndavodom na ich prevenciu a rieSenie, ale zdrovei shizia aj na prehlbenie zdkladného uciva, zdéraznenie aplikacného
charakteru, maju prispiet k tomu, aby si Ziaci rozsirili rozhlad, osvojili si urcité postoje, hodnoty, rozhodovanie.
Prepdjaju rozne oblasti zdkladného uciva, prispievaju ku komplexnosti vzdeldvania Ziakov a pozitivne ovplyviiuju
proces utvarania a rozvijania klucovych kompetencii (sposobilosti) Ziakov. Su zaradené do jednotlivych ucebnych
predmetov a kurzov.

PRIEREZOVE TEMY (TEMATIKY)

OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ — ZARADENIE DO VSETKYCH VYUCOVACICH PREDMETOV , TEMA
TVORI ZAKLAD PRE NOVY PREDMET KOMUNIKACIA, KURZ SPOLOCENSKEHO SPRAVANIA

ENVIRONMENTALNA VYCHOVA - PREDMET ENVIRONMENTALNA VYCHOVA V 5. A 6. ROCNIKU A




ZARADENIE DO PREDMETOV PRI, VLA, BIO, GEO, PRV, TECH, SVP, TPP, PROJEKT SKOLY

MEDIALNA VYCHOVA - ZARADENIE DO PREDMETOV INV A INFORMATIKA, SJL, DEJ, TPP

MULTIKULTURNA VYCHOVA - ZARADENIE DO PREDMETOV SJL, ANJ, VLA, DEJ, GEO, VYV,
HUV, VYU, RTD, PROJEKT SKOLY

DOPRAVNA VYCHOVA — VYCHOVA K BEZPECNOSTI V CESTNEJ PREMAVKE — PREDMET
DOPRAVNA VYCHOVA V 3., 4. A7. ROCNIKU A ZARADENIE DO PREDMETOV TSV, PRV, TECH

OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA - ZARADENIE DO PREDMETOV PRI, VLA, BIO, TSV, TECH, SVP,
DIDAKTICKE HRY A UCELOVE CVICENIA, KURZ 1. POMOCI

TVORBA PROJEKTU A PREZENTACNE ZRUCNOSTI — PREDMET TVORBA A PREZENTACIA PROJEKTOV -
TPP, ZARADENIE DO VSETKYCH VYUCOVACICH PREDMETOV - NAJMA INV, INFORMATIKA, TECH,
KURZ TVORBY PROJEKTOV

REGIONALNA VYCHOVA A TRADICNA UDOVA KULTURA : ZARADENIE DO PREDMETOV
SJL, VLA, DEJ, GEO, VYV, HUV, VYU, RTD, PROJEKT $KOLY

I11. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Vnutorny systém hodnotenia kvality sa zameriava na 3 oblasti:
1. Hodnotenie Ziakov

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie skoly

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Cielom hodnotenia vzdeldvacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytmit Ziakovi a jeho rodicom spdtnu vizbu o tom, ako
Ziak zvladol danv problematiku, v com ma nedostatky, aké ma moznosti, aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je
tiez motivacia - povzbudenie do dalSej prace a odporucania, ako postupovat pri odstranovani nedostatkov.

Cielom je ohodnotit prepojenie vedomosti so zrucnostami a spésobilostami.

Pri hodnoteni a klasifikdcii vysledkov Ziakov vychddzame z pokynov na hodnotenie a klasifikdciu, ktoré su sucastou
planu prace skoly.

V 1. rocéniku sa prospech ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch hodnoti priebezne a na vysvedceni slovne
tymito stupriami:

a) dosiahol velmi dobré vysledky,

b) dosiahol dobré vysledky,

¢) dosiahol uspokojivé vysledky,

d) dosiahol neuspokojivé vysledky.

Celkové hodnotenie Ziaka sa na konci prvého a druhého polroka na vysvedceni vyjadruje takto:

a) prospel,

b) neprospel.

2.-4. roénik:



V rocnikoch 2.-4. sa prospech Ziaka v jednotlivych predmetoch hodnoti kombindciou klasifikdacie a slovného
hodnotenia.

Priebezna klasifikacia a celkova klasifikdcia na vysvedceni sa vyjadruje klasifikacnymi stupniami:
a) 1 - whorny,

b) 2 - chvdlitebny,

C) 3 - dobry,

d) 4 - dostatocny,

e) 5 — nedostatocny,

okrem predmetov: Komunikdcia, Informaticka vychova, Telesna vychova, Dopravna vychova, Vytvarnda vychova,
Hudobna vychova, Eticka vychova, Nabozenskd vychova, Pracovné vyucovanie, ktoré sa neklasifikuju znamkou,
priebezne a celkovo sa hodnotia slovne tymito stupnami:

a) dosiahol velmi dobré vysledky,

b) dosiahol dobré vysledky,

¢) dosiahol uspokojivé vysledky,

d) dosiahol neuspokojivé vysledky.

V 5.-9. roé. sa prospech Ziaka v jednotlivych predmetoch hodnoti kombindciou klasifikdcie a slovného hodnotenia.

Priebezna klasifikacia a celkova klasifikacia na vysvedceni sa vyjadruje klasifikacnymi stupniami — vid’ vyssie, okrem
predmetov: Hravd financna matematika, Tvoriva matematika, Rétorika a tvoriva dramatika, Tvorba a prezentdcia
projektov, Priprava na testovanie zo SJL, Priprava na testovanie z matematiky, Komunikdcia, Dopravna vychova,
Svet prace, Technicka vychova, Telesna a sportova vychova, Vytvarna vychova, Hudobna vychova, Etickd vychova,
Nabozenska vychova, Obcianska nduka V rocnikoch 5.-1., Environmentdlna vychova, Vychova umenim, ktoré sa
neklasifikuju znamkou - priebezne sa hodnotia slovne — vid' vyssie a na vysvedceni sa uvadza slovo:

a) ,,absolvoval/a*, ak sa Ziak aktivne zucastioval na vyucovacom procese daného predmetu alebo ak bol Ziak
pritomny na vyucovacej hodine, aj ked’ zo zavaznych objektivnych dévodov nepracoval,

b) ,,neabsolvoval/a“, ak zZiak zo zdvaznych dévodov nemohol vykondavat pozadované intelektudlne a motorické
cinnosti, a preto sa na vyucovacom predmete ospravedinene nezucastiioval;

¢) ak Ziak na vyucovacej hodine nepracoval, nevie uplatnit svoje vedomosti a zrucnosti ani na podnet ucitela -
celkové hodnotenie takého Ziaka je neprospel.

Pri hodnoteni a klasifikacii Ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami alebo Ziaka so zdravotnym
postihnutim sa zohladnuje jeho porucha alebo postihnutie.

Celkové hodnotenie Ziaka 2.-9. ro¢nika sa na konci prvého a druhého polroka vyjadruje na vysvedceni takto:
a) prospel s vyznamenanim,

b) prospel vel’mi dobre,

c) prospel,

d) neprospel.

Celkové hodnotenie Ziaka na konci prvého a druhého polroku vyjadruje vysledky jeho klasifikdicie a hodnotenia.



2. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamesthancov
Jeho cielom je:

o motivovat pedagogickych zamestnancov ku kvalitnej vychovno-vzdelavacej prdaci, viastnému osobnému a
profesijnému rastu a ucasti na rieseni otazok Zivota skoly,

o ziskat prehlad o silnych a slabych strankach pedagogického kolektivu a na ich zaklade prijimat a realizovat
opatrenia na skvalitnenie prace Skoly.

Hodnotenie zamestnancov sa bude realizovat na zaklade:

® pozorovania (hospitdcie,)

e rozhovoru,

o Vysledkov Ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz vo vsetkych
paralelnych triedach, uispesnost prijatia Ziakov na vys$si stupen Skoly a pod.),
sledovania pokroku Ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitela,

o hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalsSieho vzdelavania, tvorby ucebnych
pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.,

e hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly,

e Vzajomného hodnotenia ucitelov (Co si vyZaduje aj vzajomné hospitdcie a ,, otvorené hodiny “),

o hodnotenia ucitelov Ziakmi.

Hodnotenie sa uskutocnuje podla Smernice na hodnotenie pedagogickych zamestnancov Skoly.

3. Hodnotenie Skoly

Cielom hodnotenia je informovat ziakov, rodicov a verejnost 0 zameroch a cieloch Skoly a 0 tom, ako sa jej dari
plnit'ich.

Viastné hodnotenie skoly je preto zamerané najmd na:
o ciele, ktoré si skola stanovila, najmd v koncepcnom zdmere rozvoja Skoly a vV skolskom vzdeldvacom programe
a ich realnost a stupen doélezitosti,
e posiidenie toho, ako skola splia ciele, ktoré sii v Statnom vzdeldvacom programe,
e oblasti, v ktorych skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych skola dosahuje slabsie vysledky, navrhy
a opatrenia na zlepSenie stavu.
Kritériom pre nds je:
e Spokojnost Ziakov, rodicov, ucitelov,
o Kkvalita vysledkov.

Na hodnotenie Skoly vyuzivame rozhovory s rodicmi, verejnostou, dotazniky, ktoré zaddavame rodicom, Ziakom
a ucitelom. NaSou snahou je ziskat spdtnu vizbu na kvalitu Skoly.
IV. SKOLSKY UCEBNY PLAN
Rozdelenie hodin do rocnikov je v pravomoci skoly.
Pri prestupe Ziaka prijimajuca skola zisti, podla akého Skolskeho vzdelavacieho programu sa Ziak vzdeldaval na
predchddzajucej Skole a zabezpeci zosuladenie jeho vedomosti, zrucnosti a postojov so svojim vilastnym vzdeldvacim

programom spravidla v priebehu jedného roka.

Trieda sa moze delit' v kazdom predmete na skupiny podla podmienok Skoly — delenie je uvedené v organizacii skoly,
ktoru schvaluje zriadovatel’ Skoly. Maximalny pocet v skupindach urcuje vyhlaska o zakladnej skole.

Vyucovacia hodina ma 45 minut, vyucujuci si v ramci vyucovacich blokov a spdjania predmetov mozu zvolit' viastnu
organizaciu vyucovania.



Volitelné hodiny vyuziva Skola na dotvorenie Skolského vzdeldvacieho programu. Cast ponechdva ako volitelné
hodiny, v ktorych si Ziak alebo jeho zakonny zastupca vyberie predmety z ponuky skoly. Volitelné hodiny skola vyuziva
na:

a. Vyucovacie predmety, ktoré rozSiruju a prehlbuju obsah predmetov zaradenych do Statneho vzdelavacieho
programu.

b. Vyucovacie predmety, ktoré si skola sama zvolila a sama si pripravila ich obsah — tieto vychadzaju z profildcie
a zamerania skoly.

ISCED 1

§kolsk)} vzdelavaci program uplatiuje v rocnikoch 1., 2., 3., 4.

Maximalny pocet vyucovacich hodin v tyzdni pre Ziakov prvého a druhého rocnika nesmie byt vyssi ako 23, pre Ziakov
tretieho a Stvrtého rocnika nesmie byt vyssi ako 26.

Zvolené predmety a pocty hodin vV uéebnom plane odrdzaju zameranie skoly.
Volitelné hodiny uvedené v Statnom vzdelavacom programe sii pridelené:
- povinnym ucebnym predmetom,

- predmetom: Komunikdcia —V rocnikoch 1.-2., Dopravnd vychova v rocnikoch 3. a 4. a Informaticka vychova
Vv 1. rocniku.

Predmety sa maézu vyucovat' v blokoch podla rozhodnutia vyucujiiceho, v predmete Komunikdcia sa vyuziva forma
prace v komunite.

Obsah posilnenych, volitelnych a vychovnych predmetov je doplneny o environmentdlne a regiondlne zameranie.
ISCED 2
Zvolené predmety a pocty hodin v ucebnom plane odrdzaju zameranie Skoly.

Skola méze po vyjadreni rady skoly v skolskom vzdeldavacom programe stanovit vyssi celkovy pocet hodin, najviac
vSak 161. Zvyseny pocet hodin nad 146 skola financuje spravidla z viastnych zdrojov.

Maximalny pocet vyucovacich hodin v tyzdni pre Ziakov 5. a 6. rocnika nesmie byt vyssi ako 30, pre ziakov 7., 8. a 9.
roc¢nika nesmie byt vyssi ako 34.

Volitelné hodiny uvedené v Statnom vzdeldavacom programe V 5. rocniku st pridelené:

- povinnym ucebnym predmetom,

- volitelnym predmetom: Hravd financnd matematika, Komunikdcia a Environmentdlna vychova.
Volitelné hodiny uvedené v Statnom vzdeldavacom programe v 6. rocniku sii pridelené:

- povinnym ucebnym predmetom,

- volitelnym predmetom: Environmentdlna vychova.
Volitelné hodiny uvedené v Statnom vzdelavacom programe v 7. rocniku sii pridelené:

- povinnym ucebnym predmetom,

- volitelnému predmetu Dopravnd vychova.

Volitelné hodiny uvedené v Statnom vzdelavacom programe V 8. rocniku sii pridelené:



- povinnym ucebnym predmetom,

- volitelnému predmetu Tvoriva matematika, Rétorika a tvoriva dramatika.

Volitelné hodiny uvedené v Statnom vzdeldvacom programe v 9. rocniku si pridelené:

- povinnym ucebnym predmetom,

- volitelnému predmetu Tvoriva matematika, Rétorika a tvorivda dramatika, Priprava na testovanie zo

slovenského jazyka, Priprava na testovanie z matematiky.

Ramcovy u¢ebny plan ISCED 1 $kolsky rok 2012 - 2013

Zdravie a pohyb

Telesna vychova

Vzdelavacia oblast’ predmety Pocet hodin | Pocet hodin | Z toho v jednotlivych
ro¢nikoch
1.-4. ro¢nik | 1.-4. ro¢nik
Svp SkVP 1. |2 3. |4
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk a literatira | 26 33 8 9 8 8
Prvy cudzi jazyk ANJ 6 6 3 3
Matematika a praca s Matematika 14 16 4 4 4 4
informaciami
Informaticka vychova 3 4 1 1 1 1
Priroda a spolo¢nost’ Prirodoveda 3 7,5 2 15 2 2
Vlastiveda 3 3 1 1 1
Clovek a svet prace Pracovné vyucovanie 1 1 1
Clovek a hodnoty Eticka vychova / 4 4 1 1 1 1
nabozenska vychova

Prierezova téma
Osobnostny

a socialny rozvoj

Komunikacia

Prierezova téma Dopravna
vychova

— vychova k bezpecnosti

Dopravna vychova

Povinné hodiny spolu

76

VoliteI'né hodiny

20

Spolu

96

96

22

23

25

26




Maximalny pocet vyucovacich hodin v tyZdni pre Ziakov prvého a druhého ro¢nika nesmie byt’ vyssi ako 23,
pre Ziakov tretieho a §tvrtého rocnika ako 26.

SVP 1. roénik — 2012 - 2013

Vzdelavacia oblast’ predmety Skolsky
VP
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk a literatura 8
Matematika a praca s informaciami | Matematika 4
Informaticka vychova 1
Priroda a spolo¢nost’ Prirodoveda 2
Clovek a hodnoty Eticka vychova / nabozenska vychova | 1
Umenie a kultara Vytvarna vychova 2
Hudobna vychova 1
Zdravie a pohyb Telesna vychova 2
Prierezové téma Osobnostny Komunikacia 1
a socialny rozvoj
Spolu 22
Poznamky:

- 1 hodina SJL venovand rozvoju re¢i a komunikac¢nych schopnosti ziakov.

- Vyucovanie predmetov mozno spajat’ do blokov podl'a rozhodnutia ucitel’a.

- Vyucovanie predmetu Komunikacia — presun v rozvrhu podl'a rozhodnutia ucitel’a.
- l.rocnik je spojeny s 3. ro¢nikom. Trieda je rozdelena v premete INV.

- Ziaci navitevujuci eticki vychovu pracuji v skupine 1.-4. ro¢nik.

SVP 2. roénik — 2012 -2013

Vzdelavacia oblast’ predmety Skolsky
VP
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk a literatura 9
Matematika a praca s informaciami | Matematika 4
Informaticka vychova 1
Priroda a spolo¢nost’ Prirodoveda 15
Vlastiveda 1
Clovek a hodnoty Eticka vychova / nabozenska vychova | 1




Umenie a kulttra Vytvarna vychova 15
Hudobna vychova 1

Zdravie a pohyb Telesna vychova 2

Prierezova téma Osobnostny Komunikacia 1

a socialny rozvoj

Spolu 23

Poznamky:

- Vyucovanie predmetov mozno spajat’ do blokov podla rozhodnutia ucitel’a.

- Vyucovanie predmetu Komunikacia — podl'a rozhodnutia ucitel’a.

- Vyucovanie 0,5 hodin - kazdy druhy tyzden 1 hodina

- Poznamky k deleniu tried: 2.ro¢nik pracuje samostatne.

- Ziaci navitevujici eticka vichovu pracuji v skupine 1.-4. roénik

SVP 3. ro¢nik — 2012 - 2013

Vzdelavacia oblast’ predmety Skolsky
VP
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk a literatira 8
Anglicky jazyk 3
Matematika a praca s informaciami | Matematika 4
Informaticka vychova 1
Priroda a spolo¢nost’ Prirodoveda 2
Vlastiveda 1
Clovek a hodnoty Eticka vychova / nabozenska vychova | 1
Umenie a kultara Vytvarna vychova 1
Hudobna vychova 1
Zdravie a pohyb Telesna vychova 2
Prierezova téma Dopravna vychova | Dopravna vychova 1
— vychova k bezpec¢nosti
V cestnej premavke
Spolu 25
Poznamky:

- Vyucovanie predmetov mozno spajat’ do blokov podla rozhodnutia ucitela.




- Poznamky k deleniu tried: 3.ro¢nik je spojeny s 1. ro¢nikom, ziaci samostatne pracuji na hodinach ANJ

a INV. Vyucovanie DOV je spolu so 4. ro¢nikom.

- Ziaci navitevujuci eticki vichovu pracuji v skupine 1.-4. roénik

SVP 4. ro¢nik 2012 - 2013

Vzdelavacia oblast’ predmety Skolsky
VP
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk a literatura 8
Anglicky jazyk 3
Matematika a praca s informaciami | Matematika 4
Informaticka vychova 1
Priroda a spolo¢nost’ Prirodoveda 2
Vlastiveda 1
Clovek a hodnoty Eticka vychova / nabozenska vychova | 1
Umenie a kultara Vytvarna vychova 1
Hudobna vychova 1
Clovek a svet prace Pracovné vyuCovanie 1
Zdravie a pohyb Telesna vychova 2
Prierezové téma Dopravna vychova | Dopravna vychova 1
— vychova k bezpecnosti
V cestnej premavke
Spolu 26
Poznamky:

- Vyucovanie predmetov mozno spajat’ do blokov podl'a rozhodnutia uéitel’a.

- Poznamky k deleniu tried: Ziaci navstevujici etickli vychovu pracuju v skupine 1.-4. Roénik




Ramcovy ucebny plan ISCED 2

Vzdelavacia predmety podla | SKVP SKVP podPa ro¢nikov
oblast’ Svp spolu
5.ro¢nik | 6.ro¢nik | 7.ro¢nik | 8.ro¢nik | 9.ro¢nik
Jazyk a Slovensky jazyk 23 25 5 5 5 5 5
komunikacia
Rétorika a tvoriva 2 1 1
dramatika
Priprava na 1 1
testovanie zo SJL
Prvy cudzi jazyk | 15 15 3 3 3 3 3
— anglicky jazyk
Druhy cudzi 4 4 1 1 1 1
jazyk — rusky
jazyk
Matematika a Matematika 19 24 4 5 5 5 5
praca s _
informaciami Tvoriva 2 1 1
matematika
Priprava na 1 1
testovanie z
matematiky
Hrava finan¢na 1 1
matematika
Informatika 2 4 1 1 1 1
Clovek a svet Svet prace 1 15 0,5 0,5 0,5
prace
Technika 1 1 0,5 0,5
Clovek a Dejepis 6 8 2 15 15 15 15
spolo¢nost’
Geografia 5 8 2 15 15 15 15
Obcianska nauka | 4 5 1 1 1 1 1
Clovek a hodnoty | Eticka vychova/ | 4 5 1 1 1 1 1
nabozenska
vychova
Clovek a priroda | Bioldgia 5 8 2 15 2 1,5 1
Fyzika 5 6 15 15 15 15
Chémia 4 55 1 1 2 15
Umenie a kultira | Vychova umenim | 1 15 1 0,5
Vytvarna 3 3 1 1 1




vychova
Hudobna vychova | 3 3 1 1 1
Zdravie a pohyb | Telesna a 10 10 2 2 2 2 2
Sportova vychova
Prierezova téma | Environmentalna 2 1 1
Environmentalna | vychova
vychova
Prierezova téma | Dopravna 0,5 0,5
Dopravna vychova
vychova —
vychova
k bezpe¢nosti
Vv cestnej
premavke
Prierezova téma | Komunikacia 1 1
Osobnostny
a socialny rozvoj
Prierezova téma | Tvorba 1 1
Tvorba projektu | a prezentacia
a prezentacné projektov
zrucnosti
Spolu 149 28 29 30 31 31
SVP 5. roénik 2012 - 2013
Vzdelavacia oblast’ predmety Skolsky
VP
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk 5
Prvy cudzi jazyk — anglicky jazyk 3
Matematika a praca s informaciami Matematika 4
Hrava financna matematika 1
Informatika 1
Clovek a spolo¢nost’ Dejepis 2
Geografia 2
Obcianska nauka 1
Clovek a hodnoty Eticka vychova / naboZenska vychova | 1
Clovek a priroda Biologia 2




Umenie a kulttra Vytvarna vychova 1
Hudobna vychova 1

Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova 2

PT Prierezova téma Osobnostny a Komunikacia 1

socialny rozvoj

PT Environmentalna vychova Environmentalna vychova 1

Spolu 28

- Vyucovanie predmetov mozno spajat’ do blokov. Vyuéovanie predmetu Komunikacia — presun v rozvrhu
podl'a rozhodnutia triedneho ucitel’.

- Poznamky k deleniu tried: Trieda sa deli na skupiny v predmetoch: TSV na skupinu diev¢at a chlapcov —
spolu so 6. roénikom. Ziaci navitevujuci eticki vychovu pracujii v skupine 5.-9.ro¢nik.

SVP 6. ro¢nik — 2012 - 2013

Vzdelavacia oblast’ predmety Skolsky
VP
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk 5
Prvy cudzi jazyk — anglicky jazyk 3
Druhy cudzi jazyk — rusky jazyk 1
Matematika a praca s informaciami | Matematika 5
Informatika 1
Clovek a spolo¢nost’ Dejepis 15
Geografia 15
Obcianska nauka 1
Clovek a hodnoty Eticka vychova / nabozenska vychova | 1
Clovek a priroda Biologia 1,5
Fyzika 15
Chémia 1
Umenie a kultara Vytvarna vychova 1
Hudobna vychova 1
Zdravie a pohyb Telesna a $portova vychova 2
PT Environmentalna vychova Environmentalna vychova 1
Spolu 29

Poznamky:



- Vyucovanie jednotlivych predmetov mozno spajat’ do blokov.

- Vyucovanie 0,5 hodin - kazdy druhy tyzden 1 hodina .

- Trieda sa deli na skupiny v telesnej vychove na skupinu dievéat a chlapcov — spolu s 5. ro¢nikom.

- Ziaci navitevujuci eticki vychovu pracuja v skupine 5.-9. roénik.

SVP 7. roénik — 2012 - 2013

Vzdelavacia oblast’ predmety Skolsky
VP
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk 5
Prvy cudzi jazyk — anglicky jazyk 3
Druhy cudzi jazyk — rusky jazyk 1
Matematika a praca s informaciami | Matematika 5
Informatika 1
Clovek a svet prace Svet prace 0,5
Technika 0,5
Clovek a spolo&nost’ Dejepis 15
Geografia 15
Obcianska nauka 1
Clovek a hodnoty Eticka vychova / nabozenska vychova | 1
Clovek a priroda Biologia 2
Fyzika 15
Chémia 1
Umenie a kultura Vytvarna vychova 1
Hudobna vychova 1
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova 2
PT Dopravna vychova — vychova k | Dopravna vychova 0,5
bezpecnosti v cestnej premavke
Spolu 30
Poznamky

- Vyucovanie predmetov mozno spajat’ do blokov - napr. MAT-DOV, GEO —DEJ, pripadne d’alSie podl'a

dohody ucitel’a.

- Vyucovanie 0,5 hodin - kazdy druhy tyzden 1 hodina DEJ-GEO, FYZ-DOV, Svet prace — Technika.




- Poznamky k deleniu tried:

- Trieda sa deli na skupiny v predmetoch: Informatika, v telesnej vychove na skupinu dievcat a chlapcov,
dievéata a chlapci st spojeny s 8. roénikom . Ziaci navitevujuci eticka vychovu pracujii v skupine 5.-9.

roc¢nik.

SVP 8. ro¢nik — 2012 - 2013

Vzdelavacia oblast’ predmety Skolsky
VP
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk 5
Rétorika a tvoriva dramatika 1
Prvy cudzi jazyk — anglicky jazyk 3
Druhy cudzi jazyk — rusky jazyk 1
Matematika a praca s informaciami | Matematika 5
Tvoriva matematika 1
Informatika 1
Clovek a svet prace Svet prace 0,5
Technika 0,5
Clovek a spolo&nost’ Dejepis 15
Geografia 15
Obcianska nauka 1
Clovek a hodnoty Eticka vychova / nabozenska vychova | 1
Clovek a priroda Biologia 1,5
Fyzika 15
Chémia 2
Umenie a kultura Vychova umenim 1
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova 2
Spolu 31
Poznamky:

- Vyucovanie predmetov mozno spajat’ do blokov - napr. GEO-DEJ, MAT-TVM, VYU-RTD, pripadne d’alsie

podl'a dohody ucitel’a.

- Vyucovanie 0,5 hodin - kazdy druhy tyzden 1 hodina DEJ-GEO, FYZ-BIO, Svet prace — Technika.




- Poznamky k deleniu tried: Trieda sa deli na skupiny v predmetoch: ANJ, RUJ, Informatika, Svet prace a
Technika, v telesnej vychove na skupinu dievcat a chlapcov, dievcata aj chlapci su spojeni so 7. roénikom .

- Ziaci navitevujuci eticki vychovu pracuja v skupine 5.-9. roénik.

SVP 9. roénik — uéebny plan na 2012 - 2013

Vzdelavacia oblast’ predmety Skolsky
VP
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk 5
Priprava na testovanie zo SJL 1
Prvy cudzi jazyk — anglicky jazyk 3
Druhy cudzi jazyk — rusky jazyk 1
Matematika a praca s informaciami Matematika 5
Priprava na testovanie z MAT 1
Clovek a svet prace Svet prace 0,5
Clovek a spolo&nost’ Dejepis 15
Geografia 15
Obcianska nauka 1
Clovek a hodnoty Eticka vychova / ndbozenska vychova | 1
Clovek a priroda Biologia 1
Fyzika 1,5
Chémia 1,5
Umenie a kultara Vychova umenim 0,5
Zdravie a pohyb Telesna a $portova vychova 2
PT Tvorba projektu a prezenta¢né zruénosti | Tvorba a prezentacia projektov 1
Spolu 31

Poznamky:

- Vyucovanie predmetov mozno spajat’ do blokov - napr. GEO-DEJ, MAT-TVM, VYU-RTD, pripadne d’alSie
podl'a dohody ucitel’a.

- Vyucovanie 0,5 hodin - kazdy druhy tyzden 1 hodina.

- Poznamky k deleniu tried: Trieda sa deli na skupiny v predmetoch: ANJ, Tvorba a prezentacia projektov,
Vv telesnej vychove na skupinu dievéat a chlapcov.

- Ziaci navitevujuci eticki vychovu pracujii v skupine 5.-9. roénik



V. UCEBNE OSNOVY

Tvoria Vlastny didakticky program vzdelavania pre kazdy predmet. Vychddzajii zo Statneho vzdeldavacieho programu a
reflektuju profil absolventa a zameranie skoly.

Obsahuju

charakteristiku predmetu — jeho vyznam v obsahu vzdeldvania,
ciele predmetu,
obsah a rozsah vyucovania,
predmetové kompetencie (sposobilosti),
témy, prostrednictvom ktorych rozvijame kompetencie, obsahovy Standard, prierezové témy a prepojenie s
inymi predmetmi,
® poziadavky na vystup — vykonovy Standard.
Su doplnené o:
® Metddy a formy prace — stratégie vyucovania,
® Ucebné zdroje - su zdrojom informacii pre Ziakov -Sti to ucebnice, odborna literatura, odborné casopisy,
naucné slovniky, materidlno-technické a didaktické prostriedky a pod.,
¢ hodnotenie predmetu.

Su podrobne spracované v tematickom vychovno-vzdelavacom programe pre kazdy rocnik osobitne.

V1. Skratky pouzité vo vzdeldvacich programoch jednotlivych predmetov pri uplatiiovani prierezovych tém a tloh v
oblasti vychovy a vzdelavania:

Osobnostny a socidlny rozvoj — OSR

Environmentalna vychova — ENV

Medialna vychova — MEV

Multikultirna vychova — MKV

Dopravna vychova — DOV

Ochrana zivota a zdravia — bezpeénost’ a ochrana zdravia — BOZ
Humanizmus a 'udské prava — HaCP

Prevencia drogovych zavislosti a Ssikanovania — PDZaS
Vychova k manzelstvu a rodicovstvu — VMaR
Citatel'ska gramotnost — CG

Informacno-komunikaéné technologie - IKT

TVORBA PROJEKTU A PREZENTACNE ZRUCNOSTI - TPAPZ

VII.PRILOHY:

Vzdelavacie programy jednotlivych predmetov



